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CAPITOLUL L. Cadrul reglementare

I.1. Dispozitii generale

Art.1.

Regulamentul de Ordine Interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii scolare in

cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hartiesti in conformitate cu:
- Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, reactualizati.
-Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;
- ORDIN nr. 5726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitamant preuniversitar;
- OME 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant;
- Ordin Nr.5707 /01.08.2024 publicat in Monitorul Oficial
- nr.795 /12.08.2024- Statutul elevului;
- Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul Oficial nr.
663/23 octombrie 2001);

= Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completdrile ulterioare;

= Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant;0UG

1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sdndtate pentru locul de munca;

Art. 2.

Scoala Gimnaziald nr. 1 Hartiesti se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
<~y religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3.

Regulile si normele de disciplina stabilite se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca in unitate,
indiferent de durata contractului de munca precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau
suplinitori.

Art. 4.

Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfdsoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,






origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

Art. 5.

Dupa discutarea proiectului Regulamentului intern in cadrul Consiliului profesoral, el se supune aprobarii
Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual, dar numai cu acordul
Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de legislatia in vigoare si de concluziile ce se impun
in urma consultarii reprezentantilor elevilor si parintilor.

Art. 6.

La inceputul anului scolar, prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi prelucrat sub

semnatura elevilor si parintilor, iar respectarea lui va fi obligatorie.

CAPITOLUL Il. Organizarea Scolii Gimnaziale nr. 1 Hartiesti

1 Reteaua scolara
Art. 7.
Unitatea de invitamant cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar si ciclul gimnazial . Invatdmantul prescolar si
invatamantul primar este organizat pe grupe ( combinate/ simultan ), iar invatamantul gimnazial este
organizat pe clase cu forma de zi.
Art.8.
Numarul de grupe/ clase, numarul de copii/ elevi la grupa /clasa s-a stabilit, de cdtre conducerea unitatii de
invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului

Scolar Judetean Arges.

1.2 Organizarea programului scolar

Art. 9.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului
scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2025 — 2026:
Anul scolar 2025 - 2026 se structureaza, pe intervale (module) de cursuri si intervale de vacanta,

astfel:
Art. 1. — (1) Anul scolar 2025-2026 incepe la data de 1 septembrie 2025, se incheie la data de 31 august 202¢
are o durata de 36 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2025-2026 incep la data de 8 septemb
2025.

b) pentru clasa a VllI-a, anul scolar are o durata de 35 de saptamani de cursuri si se incheie la data de 12 iur
2026

Art 2 — (1) Anul senlar 2025-20264 <e <triictiireazd ne intervale de cursiiri <i intervale de vacanti actfel-



a) intervale de cursuri:
— de luni, 8 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025; MODUL |

SAPTAMANA VERDE : 30 martie 3 aprilie
— de luni, 3 noiembrie 2025, pana vineri, 19 decembrie 2025 MODUL II
SCOALA ALTFEL: 15-19 decembrie

de joi, 8 ianuarie 2026, pana vineri, 6 februarie 2026 MODUL llI
— de luni, 16 februarie 2026 pana vineri, 3 aprilie 2026 MODUL IV

— de miercuri, 15 aprilie 2026, pana vineri, 19 iunie 2026; MODUL V

b) intervale de vacanta:
— de sambata, 25 octombrie 2025, pana duminicd, 2 noiembrie 2025;

— de sambata, 20 decembrie, 2025 pana miercuri, 7 ianuarie 2026;

— de luni, 16 februarie 2026 pana vineri, 20 februarie 2026 VACANTA DE SCHI
— de sambata, 4 aprilie 2026, pana marti, 14 aprilie 2026;

— de sambata, 20 iunie 2026, pdna duminica, 6 septembrie 2026.

Art. 4. — (1) Programul national ,Scoala altfel” si Programul ,Saptamana verde” se desfasoara in perioadz
septembrie 2025-3 aprilie 2026, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare se afla
decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doud programe se planifica in intervale de cursuri diferite.

Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare fat3 in fat3 pot
fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii
“mnaziale nr. 1 Hartiesti si a reglementarilor aplicabile.
Art.10.
Tn cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Hartiesti, cursurile se organizeazd dupa urmatorul program:

@ Prescolarii si elevii din ciclul primar vor veni la scoala intr-un singur schimb, in intervalul orar 8oo-1300,

durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.( Scoala Gimnaziald nr
Hartiesti_
Scolile Primare Lespezi si Lucieni au ora de curs de 45 de minute, cu 15/ 25 de minute pauza- dupa a doua or

@  Cursurile incep de la ora 8oo si nu se termina mai tarziu de ora 1300 pentru clasa PREG , ora 1300
pentru claselel- 1I-li-1V.

% La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute,
restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

% Laclaseleall-a, alll-asialV-ainultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ.



% Elevii din ciclul gimnazial vor veni la scoald intr-un singur schimb , Tn intervalul orar 800-1500, , durata

unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

Programul de audiente al directorului:
Luni: 12:00-14:00

Joi: 12:00-14:00

Vineri: 11:00- 13:00



I. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2025- 2026
Scoala Gimnaziala nr. 1 Hartiesti

Secretariat: secretar Stefan Mirela- Luni — Vineri 8:00 - 16:00.

Contabilitate : contabil Simion Codrut- Luni —Vineri 8:00- 16:00

Programul personalului nedidatic

Scoala Gimnaziala nr. 1 Hartiesti

Defteriu Georgiana —ingrijitoare-: zilnic
7o00- 1600 cu 0 pauzad de masa intre orele 11o00-1200.
Buicd Zenaida- ingrijitoare- : zilnic

700- 1600 cu 0 pauza de masa intre orele 1100-1200
Turlea Tiberiu- fochist/muncitor intretinere : zilnic

700- 1600 cu 0 pauza de masa intre orele 1100-1200( in perioada cand nu se face focul)
5:00- 13:00- perioada iernii
Scoala Primara Lucieni

Chita Elena- fochist/ ingrijitor-: zilnic

7:00- 16:00 cu pauzé de masa intre 11:00 si 12:00
5:00- 14:00, cu pauzd de masa intre 11.00 si 12:00 in perioada iernii

Scoala primara Lespezi
Racoltea Gheorghe-fochist-ingrijitor:zilnic
-7.00-16.00, cu pauza de masa intre 11.00-12.00
-5.00-14.00,cu pauza de masa intre 11.00-12.00 in perioada iernii



1.4 Accesul in unitatea de invdatamant:

Art1l

Accesul parintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:

= pe baza unei planificari prealabile ,in situatia in care doreste sa ia legatura cu educatoarea/ invatatorul/
prof. diriginte . (toate masurile specifice sunt prevazute in Procedura privin d accesul persoanelor in
unitatea scolara) .

= pentru a discuta cu directorul unitatii,accesul este permis doar in timpul programului de audiente al

acestuia cu exceptia situatiilor urgente.

= pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toata perioada programului
de lucru al domnului secretar.

Art 12

Accesul autovehiculelor in curtea scolii va fi permis astfel:
in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor
electrice, gaz, ap3, telefonie);

b. in cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoald;

¢. autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in exteriorul
perimetrului scolar ;

d. pentru autoturismele autoritdtilor cu drept de indrumare si control;

e. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar in locurile special amenajate in exteriorul perimetrului
scolar

Art. 13.

(1) Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor

*rbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica. Se interzice

intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,

pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avand caracter obscen

sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2) Personalul didactic si nedidactic au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile

de clasa in care sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce

evenimente deosebite.

(3) Tn situatia organizérii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,

cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, vor participa:



- parintii copiilor / elevilor

- invitatii

- reprezentanti ai autoritatilor locale

Art. 14,

Elevii pot parasi scoala, in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine intemeiate si

dovedite, astfel:

- in cazul in care parintele/ tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea unor

probleme urgente de familie { solicita invoire direct dirigintelui).

-in cazul unor probleme de sanatate aparute in timpul programului scolar daca parintele sau o persoana adulta

delegata de padrinte vine sa preia elevul de la scoala.

Art.15.

Tn situatia in care copilul/ elevul acuzd probleme de sinitate si nu se poate lua legitura cu parintele/
wrezenantul legal sau acesta nu se poate prezenta sa preia copilul/ elevul, educatoarea/ invatatoarea /

profesorul diriginte sau in lipsa acestuia profesorul de serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

CAPITOLUL llIl. Managementul unitatii de invatamant

lll.1 Dispozitii generale

Art. 15.

1. Conducerea unitatii de invatamant este asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar .

2. Lla nivelul unitatii de invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:

a.informeazad prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice,

inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b.evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica si stabileste necesarul de

resurse informationale si de resurse umane;

c.stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si

prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d.intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii



instructive eduative;

e.gestioneaza baza materiala;

I1.2. Consiliul de administratie
Art.16.
Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie. Directorul scolii este presedintele Consiliului de
administratie. Tn activitatea de conducere directorul se bazeaza pe consiliul profesoral.
Art.17.
Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art.18.
Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

t. 19.
Membrii Consiliului de administratie (format din 9 membri) coordoneaza si raspund de domenii de activitate,
pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 20
1. Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul profesoral,
la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitati
manageriale si performte profesionale deosebite.
2. Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei, membrii
consiliului de sobservatorii care nu fac parte din personalul scolii.
3. Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
~rocesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie .
4. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia sa
semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.
5. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.
6. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
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etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art. 21

1. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numadrul membrilor sdi.

2. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

111.3.Directorul

Art. 22.

1. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

3. Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

4. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustind colegii in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului
de invatamant.

5. Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant.

6. Vizitarea unitdtii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 23.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de regulamentele elaborate de

catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.
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Art.24.

1. Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de

lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementarilegale.

2. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

fnvatamant preuniversitar.

Art.25.

Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;

b.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea

documentelor de evidenta scolara;

c.raspunde de corectitudinea incadrarii personalului;

d.raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii,
protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

e.aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita

prevederilor legale in vigoare;

f.aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Art.26

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de

fnataamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invafamantului din unitate este

prezentat in Consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public,

inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

i1, 4, Consiliul profesoral

Art.27

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza in
unitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitdtii de invatamant este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral,
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele
nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti

desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.
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3. Consiliul profesoral se intruneste obligatoriu la inceputul si la sfarsitul anului scolar si de fiecare data cand

directorul considera necesar.

4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din numarul

membrilor sai.

5. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta nemotivata

de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

6. Directorul unitatii de invatdamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia

de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au obligatia

sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatamant raspunde de acest

lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedinteirespective.

8. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se inregistreaza in
‘tatea de invdtamant pentru a deveni document oficial, se leagd si se numeroteaza. Pe ultima foaie,

directorul unitatii de invatdaméant stampileaza si semneazd, pentru autentificarea numarului paginilor si a

registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care

contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari

etc.).

10. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 28

1. Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din numarul

tatal al membrilor.

2. Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus

unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant.

1. 5. Consiliul clasei

Art.29

1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele din ciclul gimnazial

reprezentantul elevilor clasei respective.
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2.Presedintele consiliului clasei este invatatorul / dirigintele
Art. 30
Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si ale
parintilor , In concordanta cu cerintele curriculumului scolar, pentru imbunatatirea procesului instructiv-
educativ
b) evaluarea progresului scolar al elevilor
c)stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
d)organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.31
Atributiile Consiliul clasei sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

rt. 32
1. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de directorul unitatii de
fnvatamant, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa respectiva
2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar
3. Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii
de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, pe baza planificarii
calendaristice
4. Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea anuala,
care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi,
nrecum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei Nationale
5. Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevazute in planificare.
6. In cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in
planificare, numai cu aprobarea directoruiui unitatii de invatamant.
Art.33
Atributiile dirigintelui sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

fnvatamant preuniversitar.
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CAPITOLUL IV. Responsabilitati ale personalului in unitatea de invatamant

IV.1. Cadrele didactice

Art.34

Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea realizarii sarcinilor

ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor. Profesorii raspund in fata conducerii si

a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art.35

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, indrumate de cdtre responsabili numiti de Consiliul de

Administratie. Ele se preocupa de perfectionarea activitdtii didactice si pedagogice si de poavazarea claselor si

coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.

Art.36

IV.1.1. Obligatiile cadrele didactice

+.36

Obligatiile cadrele didactice sunt:

1. sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar de stat si Statutul Elevului;

2. sastudieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national;

3. sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue;

4. sa-siintocmeasca proiectarea didactica anuala si semestriald, conform metodologiilor aprobate de MEN;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

5. sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitatii de invatamant (fisa postului, orar, regulament de
ordine interioara, etc.);

6. sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

7. sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

8. s& pregiteasca si sa realizeze orele de predare din norma didacticd, inscriind zilnic in condica de prezenta
continutul activitatilor desfasurate;

9. sarespecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioads;

10. sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce ii revin;

11. s3 noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile elevilor,

caietele de teme, etc.;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15.

21.

22.

23.

24,

25.

6.

27.

28.

29.
30.

sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de imbogatirea bazei
materiale a scolii, s3 realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din clasa
respectiva;

sa consemneze in catalog absentele elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice inainte si in timpul programului scolar;

sd nu scoata sub niciun motiv elevii de |a ore fara aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara,

sa urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propunad sanctionarea elevilor la care se inregistreaza
abateri;

notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui
obiect de studiu ;

sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele recreativ-
educative {vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la manifestatii
culturale, etc.

sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea copiilor;

sa nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

sa evite desfasurarea n spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a ideilor
care denigreaza poporul roman;

sa evite Tn spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreascd prestigiul profesiei de
educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

sa organizeze activitati educative, de orientare profesionala, sedinte cu parintii, lectorate on-line;

sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;
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31.

32.

33.
34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si
de protectie a mediului inconjurator;

sd aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba in
permanenta o tinuta corecta, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

sa se prezinte la program cu cel pugin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.

in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau de cadrele
didactice auxiliare;

profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de
urgenta medicala.

fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce le revin ca
angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza.
conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si masuri
stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.

ori de cate ori se impune, se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza
activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanenta, sa
urmareasca modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa
graficul serviciului pe scoala al profesorilor si graficul de insotire al elevilor pe microbusul scolar.

profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate, sau
nerealizdri ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea
conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de depune o cerere scrisa la secretariatul scolii.

in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii, ore de
dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

in cazuri cu totul deosebite, orice absenta dela ore va fi anuntata la secretariatul scolii, pentru ca
directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sau
la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea continua a prestigiului si
autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale si sa aiba o {inutd vestimentara
corespunzatoare.

se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenin tari, persecutii

de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.
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Art.37
IV.1.2. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara
1. Serviciul in gscoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre orele 8-14 si 8-
15 in zilele Tn care elevii au ore pana la 15.
2. Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald, care va fi afisat in
timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.
Art.38
IV.1.3. Atributiile profesorului de serviciu sunt:
1. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica;
2. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, finuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
3. la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi, de
aterile de la disciplina scolara savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoald si incearca rezolvarea
lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii;
4. Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sdlile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile
necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;
5. Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in
scoala;
6. Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului; ia masuri
operative in caz de necesitate;
7. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii serviciului si
propune masuri de Inlaturare a unor disfunctionalitdti si de imbunatatire a activitatii scolare;
@ Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii

diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

Art.39
IV.1.4. Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic

1. Tncalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare si se sanctioneaza.

2. Responsabilii Comisiei de curriculum/ subcomisiilor sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor

personalului,

iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.
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3. Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea calificativelor
anuale.

4. Se considera abateri disciplinare :

a. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

b. nerespectarea programului zilnic de lucru;

c. incalcarea disciplinei de serviciu;

d. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioard, din Regulamentul scolar, din fisa
postului cu atributiile de serviciu;

5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii
1/2011):
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.40

Tn scoald este interzisd pedeapsa corporald, precum si agresarea verbal3, fizicd sau emotionala a elevilor.

Art.41

a.

IV. 1.5. .Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice.

Completarea condicii se realizeaza de catre profesorul de serviciu pe scoala conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite
ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica pentru verificarea corectitudinii

celor insemnate.
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c. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi,
adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza.
Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de directorii scolii,
care vor opera cu cerneala rosie.

d. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ sdaptamanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii sau de catre profesorul de serviciu.

e. Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului, care raspund de calitatea si cantitatea
muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea
regulamentului de ordine interioard, a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului
cadrelor didactice, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate

de conducerea scolii vor fi neplatite.

2. Personalul didactic auxiliar si de intretinere
IV.2.1. Obligatiile personalului didactic auxiliar si de intretinere
Art. 42
1. Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile M.E.,
ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.
Personalul angajat este obligat :
= sa respecte atributiile prevazute de art. 42, 44 si 49 din Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar;
= sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de

serviciu.

8]

Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

= pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;
= pentru ceilalfi angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.
3. Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar personalul
auxiliar si personalul de intretinere in condica de prezenta aflata la secretariat.
4. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la program
se accepta pe baza cererii scrise si aprobata de conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta de la

program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun. Concediile
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il.

2.

3.

medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se depun la
secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa poata fi luate in calculul

salariului din luna respectiva (se vor depune pana la sfarsitul lunii pentru care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 7 zile inainte
de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. Tn caz contrar, toate responsabilitatile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai Tnalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul de intretinere si curatenie va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si
a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

IV.2. 2. Sanctiuni aplicate personalului didactic auxiliar si de intretinere
Art.43
Incalcarea obligatiilor de serviciu se considerd abateri disciplinare si se sanctioneaza. Sactiunile disciplinare
au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.
Se considera abateri disciplinare :

e. absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

f. nerespectarea programului zilnic de lucru;

g. incalcarea disciplinei de serviciu;

h. neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine interioara, din Regulamentul scolar, din fisa
postului cu atributiile de serviciu;

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in raport cu gravitatea abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023 si Legii

253-Codul muncii, cu completarile si modificarile ulterioare):

a) observatie scris3;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
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de control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul V. Elevii
V.1. Frecventa elevilor
Art. 44.
Frecventa elevilor la curs este obligatorie.
Art. 45.
Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs pe an, fard a
depdsi insa 20% din numarul de ore alocate unei discipline. Cererile scrise se prezintd invatatorului sau
dirigintelui. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.
Art. 46.

1 este permisa Tnvoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati cu specific
scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). in aceste situatii, invoirea se face de catre conducerea scolii, la
solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

Art. 47.

n cazul imbolné&virilor, elevul este obligat s prezinte adeverinte medicale, in maximum 7 zile de la reluarea
activitatii.

V. 2. Tinuta elevilor

Art. 48.

Tn scoald, este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaz3
mediului scolar .

Art. 49.

1. Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung. Ochii, fata si buzele vor fi
nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii (o singura
pereche), un lantisor;

2. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev/ la mai multi elevi o tinuta neconforma cu
prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului si va lua masurile

disciplinare ce se impun.

V. 3. Obligatiile elevilor
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Art. 50.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in care
invata.

Elevii nu au voie sd aducd jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

Este interzis oricdrui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane stréine, sa fie asteptat de alte persoane
in scoala sau in curtea scolii.

Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdérie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea se
serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunci in containerele
de pe coridor sau din curte. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.

Se interzic cu desdvarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

Elevii nu au voie sd aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultivd violenta si
intoleranta;

Se interzice introducerea in $coald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precum sia
cartilor de joc.

Se interzice cu desdvarsire pdrasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

Daca in timpul pauzelor vremea este nefavorabil3, elevii stau pe coridor, in fata claselor lor.

Elevii nu au voie s3 alerge pe holurile scolii.

Pe toata durata cursurilor se vor respecta regulile generale ale unei conduite sinitoase (distantarea
sociald, evitarea atingerii nasului cu mana, a ochilor si a gurii, stranutul in pliul cotului/batista de unic3
folosinta, evitarea contactelor directe cu cei din jur).

Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-| prezinte invitatorului/ profesorului, pentru
consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si s& le restituie in stare buni la sfarsitul
anului scolar. Tn cazul distrugerii/ deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le fi atribuite
sarcini organizatorice.

Elevii care nu participa la orele de religie se vor prezenta la secretariatul scolii unde sub supravegherea

domnului secretar vor desfasura alte activitati (lecturd, desen, etc). Daci orele de religie sunt la
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoald cu o ora mai tarziu/devreme fati de
programul zilei.

Este interzisa folosirea de cdtre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Este interzis jocul cu mingea in scoald in afara orelor de educatie fizic3.

Se interzice elevilor sd intre sau s ramana in scoald atunci cdnd nu au activitati organizate de cadrele
didactice.

Stricaciunile provocate de eleviin clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. Tn cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

Se interzice parasirea gcolii in timpul orelor de curs. Dac3, in cazuri exceptionale (boald, participarea la o
competitie organizata de scoald...), elevul trebuie s3 pardseascd scoala, el este obligat si solicite
permisiunea profesorului/ a invatdtorului care preda la ora respectiv, care il poate invoi pe propria
raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invatdtorul va motiva absenta
numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.

in situatii exceptionale (de intarziere sau de lips§ a profesorului de la ord), elevii rdiman in clasa sub
conducerea sefului clasei si desfdsoara, in perfecta ordine si liniste, activititi de munca independents,
pentru a nu deranja celelalte clase. Dacd aceasta se intdmpl3 la ultima ora din programul scolar, elevii vor
putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens.

Dacd o clasd pardseste scoala inaintea terminarii programului fird aprobarea conducerii scolii, toti elevii
clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un raport scris
intocmit de profesorul de la a carui oré a plecat intreaga clasa.

Este interzis elevilor:

sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.
Sa foloseasca telefonul mobil in incinta unitatii, tn pauze sau in timpul cursurilor.

Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati s& inlocuiasci sau s
plateasca obiectele distruse In maxim 48 de ore; In cazul in care nu se afla cine este autorul unei
stricdciuni, toata clasa va suporta contravaloarea acesteia.

La intrarea in clasa a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor scolii, a oricirei persoane striine in
clasa, elevii trebie sa aiba un comportament civilizat, respectuos.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora
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respectiva.

27. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fard acordul conducerii unitétii de invatamant.

28. (Cand este ascultat, elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul de teme si carnetul
de elev, daca acestai le cere.

29. Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea profesorului/

a Tnvatatorului.

30. Soptitul este interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa se aplic3 si elevilor care
copiaza la lucrarile scrise.

31. Tn timpul lectiilor, elevii trebuie s3 asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, s3 ia
notite si sa nu aiba preocupari sau manifestdri de natura s perturbe buna desfisurare a lectiei.

32. Elevii care perturbd procesul de invatamant prin vociferdri, injurii sau alte activitati diferite de cele
instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati si dea nota explicativa
profesorului, dirigintelui si conducerii scolii.

33. Seinterzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

34. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdérie in banci, nu se stoarce buretele de Ia
tabla pe parchet, nu se arunca apa folosit3 la ora de desen prin clas3.

35. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in bancj, se vor ridica in picioare pentru a saluta profesorul/
invatdtorul, apoi, cu permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iesi in pauza. Pe coridoare se vor
deplasa pe partea fara usi.

36. Seinterzice tuturor elevilor sd se apropie, sd manipuleze sau sa foloseasc instalatiile electrice, aparate i

materiale de laborator, instalatii de ap&, aparaturd sportiva, in absenta cadrelor didactice.

~

Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.
38. Pe coridoare nu se aleargd, nu se tipa si nu se fluierd, nu se arunci resturi de mancare sau de hartii.
39. Elevul este obligat sa péstreze curdtenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este interzis

sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

40. Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi

periculoase.
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V. 4. Responsabilitatile elevilor

Art. 51. Elevii au urmatoarele responsabilitati :

a. Elevii de serviciu in clasa

1. Elevii de serviciu urmdresc prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor si comunici profesorilor,

la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

2. Vegheazd la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor s& nu arunce hartii, guma de mestecat sau

resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

b. Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecirei clase, pastrarea integritatii bunurilor

din dotare i realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii scolare,

se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.
seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie bun3

la invdtaturd, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele numeste

operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:

a. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaz3 bunurile din sala
de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;

b. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;

c. Este membru in Consiliul clasei.

Y. 5. Recompense si sanctiuni

Art. 52.

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolar si extrascolars si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei:

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

e) premii, diplome, medalii;
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f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;
Art. 53.
1. Elevii care sdvargesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplind din scoald,daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare organizate de scoala, dupd cum urmeazi:
a) Observatia individuala
a.1. Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director si se consemneazé in caietul dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
b) Mustrarea scrisd constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de
catre diriginte/invatator si director.
b.1. Se aplica in scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de citre diriginte/ invatator.
b.2. Documentul scris va fi inmanat périntilor/ tutorilor legali .

3. Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul anului
scolar.
b.4. Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.
c) Retragerea temporara sau definitiva a bursei (unde este cazul)
c.1 Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de director, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului.
c.2. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
d) Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absente nemotivate sau la 20% absente

nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplin.

Art. 54,

1. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d, d3 dovad$ de un comportament
ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 sdptdmani de scoald pan3 la incheierea semestrului/ anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate anula. Anularea este decis3 de
cel care a aplicat sanctiunea.

2. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaz in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.

3. Hotararea consiliului de administratie este definitiva.
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NOTA
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
faptelor savarsite, dupd cum urmeaza:
a) observatie si mustrare individualad pentru:
- perturbarea orelor de curs;
- tinuta neregulamentars;
- manifestari zgomotoase in sali de clas, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.
b) mustrarea n fata Consiliului clasei pentru:
- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.
¢) mustrarea scrisd inméanata péarintilor pentru:
- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;
umatul in incinta scolii.
- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;
- abateri repetate de la disciplina scolara.
- prezentarea la cursuri sub influenta b3uturilor alcoolice.
d) retragerea temporara a bursei pentru:
- manifestdri agresive fata de colegi si profesori.
V. 6. Transferul elevilor

Transferul elevilor |a o altd scoala se aproba doar in perioada vacantelor.

CAPITOLUL VL. Dispozitii finale
" Prezentul Regulament este aprobat de citre Consiliul de Administratie al scolii.

" Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinara si se

sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

@ De respectarea prezentului Regulament de ordine interioara rispunde intreg personalul didactic,

didactic-auxiliar si nedidactic care fsi desfasoara activitatea in scoal3.
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